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های مختلف محتوایی درس را در رود مسؤول درس ضمن ارائه توضیحاتی کلی، بخشتوصیف کلی درس )انتظار می

 قالب یک یا دو بند، توصیف کند(: 

 ،این درس با هدف توانمندسازی دستیاران در ایفای نقش آموزشی، بهویژه در آموزش دانشجویان دندانپزشکی عمومی

 طراحی شده است .فراگیران با اصول تدریس بالینی، انتقال مفاهیم علمی، هدایت دانشجویان در محیطهای آموزشی و

 .ارزیابی عملکرد آنان آشنا میشوند

 

 مندی:اهداف کلی/ محورهای توان

های پریودنتال به دانشجویان، تحلیل هدف این دوره ارتقای توانایي دستیار در برقراری ارتباط آموزشي مؤثر، انتقال دانش و مهارت

محور است. این درس به تقویت ای و اخلاقیادگیری با رویکردی حرفه-نیازهای یادگیری فراگیران، و مشاركت در فرآیند یاددهي

، و (۵ای و اخلاق آموزشي )محور ، تعهد حرفه(۴، پیشرفت فردی و فراگیری مستمر )محور (۲های برقراری ارتباط )محور مهارت

 .پردازدمي( ۶های آموزشي )محور گیری و حل مسئله در موقعیتتصمیم

 :اهداف اختصاصی درس

های یادگیری محور و مدلرود دستیار بتواند اصول پایه تدریس بالیني، فلسفه آموزش بالینپس از پایان این واحد عملي انتظار مي

ای را تحلیل كند. دستیار باید با اصول بزرگسالان را تشریح كرده و نقش آموزش همتا به همتا در یادگیری عمیق و توسعه حرفه

لکچر، نمایش های یاددهي شامل مینيآشنا باشد، انواع روش ALOBA یا Pendleton هایارائه بازخورد سازنده بر اساس مدل

های آموزشي مختلف ارزیابي ها را در محیطهای عملي، یادگیری مبتني بر سناریو و بحث گروهي را بشناسد و كاربرد آنمهارت

های عملکرد بالیني و فاكتورهای مؤثر مانند سطح دانش، نگرش اخصكند. همچنین باید بتواند اصول ارزیابي توصیفي و تکویني، ش

ای، مهارت ارتباطي و مهارت عملي دانشجو را تفسیر كرده و مفاهیم اخلاق آموزش پزشکي شامل محرمانگي، احترام، انصاف و حرفه

دستیار باید توانایي شناسایي نیازهای یادگیری دانشجویان در سطوح  .كار گیردرعایت حقوق یادگیرنده را در تعاملات آموزشي به

 و scaling مدت در كلینیک، هدایت دانشجو در انجام اقدامات پریودنتال پایه شاملریزی جلسات آموزشي كوتاهمختلف، برنامه

root planingدگیری ایمن و موقع و علمي را داشته باشد. او باید بتواند محیط یا، ارزیابي تکنیک و دقت كار، و ارائه بازخورد به

های آموزشي، حمایتي ایجاد كند، به سؤالات دانشجویان با استدلال علمي پاسخ دهد، و در مواجهه با اشتباهات بالیني یا چالش

های آموزشي مناسب برای دانشجو، تطبیق سطح محور اتخاذ نماید. دستیار باید توان تشخیص موقعیترویکردی سازنده و آموزش

های مختلف یاددهي بر اساس اهداف یادگیری را كسب كرده و بتواند پیچیدگي كیس با توانمندی یادگیرنده، و انتخاب بین روش

 .ریزی جلسات آموزشي بعدی تلفیق كندهای ارزیابي عملکرد دانشجو را در برنامهیافته

 :رود که فراگیرپس از پایان این درس انتظار می

ای برای هدایت دانشجو در یک جلسه بالیني تدوین كند كه شامل اهداف یادگیری، برنامه آموزشي ساختاریافته .1

 .های آموزشي و معیارهای ارزیابي باشدفعالیت



های ارتباطي مؤثر در آموزش بالیني مانند گوش دادن فعال، پرسش باز، و تشویق به تفکر انتقادی پي كاربرد تکنیکبه .2

 .كار گیردها را در تعاملات آموزشي با دانشجویان بهببرد و آن

موقع را بر اساس مشاهده مستقیم عملکرد دانشجو كسب كند و بتواند نقاط قوت و نقاط توانایي ارائه بازخورد سازنده و به .3

 .صورت شفاف و قابل اجرا بیان نمایدقابل بهبود را به

عنوان مربي همتا حضور یابد، دانشجویان را در انجام اقدامات پریودنتال هدایت كند، و در جلسات آموزشي بالیني به .4

 .فرآیند یادگیری را با رعایت اصول ایمني بیمار و اخلاق آموزشي تسهیل نماید

ای برای عنوان الگوی حرفهاصول اخلاق آموزش پزشکي را در تمامي تعاملات آموزشي رعایت كرده و نقش خود را به .5

 .برانگیز آموزشي را با رویکردی منصفانه و حمایتي مدیریت كندهای چالشدانشجویان ایفا نماید، و بتواند موقعیت

 

 

 

 

 

 :رویکرد آموزشی

 حضوری ☑ ترکیبی ☑

 

 :روشهای یاددهی-یادگیری

 تدریس توسط همتایان

 بحث در گروههای کوچک 

 ایفای نقش آموزشی 

 یادگیری مبتنی بر سناریو 

 

 :وظایف و انتظارات از دانشجو

 حضور منظم و فعال 



 مشارکت در آموزش دانشجویان 

 رعایت اصول اخلاق حرفهای آموزشی 

 

 تقویم درس:

نام مدرس/ 

 مدرسان

های یادگیری/ فعالیت

 تکالیف دانشجو 

 جلسه عنوان مبحث روش تدریس

 بحث گروهی درباره تجربه مسئول درس

 آموزشی

 آشنایی با اهداف درس و سخنرانی تعاملی

 نقش دستیار در آموزش

۱ 

 اصول آموزش بالینی در بحث در گروههای کوچک تحلیل سناریوی آموزشی هیأت علمی

 دندانپزشکی

۲ 

 مهارتهای ارتباطی با ایفای نقش تمرین بازخورد دادن هیأت علمی

 دانشجو

۳ 

 آموزش در محیط یادگیری مبتنی بر سناریو مشارکت در آموزش عملی دستیار ارشد

 پریکلینیک

۴ 

 ۵ آموزش در محیط کلینیک آموزش بالینی هدایت دانشجویان هیأت علمی

 ۶ ارزیابی عملکرد دانشجو بحث تعاملی طراحی چکلیست ارزیابی مسئول درس

 ۷ اخلاق در آموزش پزشکی سخنرانی تعاملی بحث موردی هیأت علمی

 ۸ مدیریت چالشهای آموزشی PBL حل مسئله گروهی هیأت علمی

 ۹ آموزش مبتنی بر شواهد سمینار ارائه کوتاه دانشجو

 ۱۰ آموزش توسط همتایان Peer teaching تدریس کوتاه دانشجو

 ۱۱ بازخورد مؤثر کارگاهی تمرین عملی هیأت علمی

 ۱۲ مستندسازی فعالیت آموزشی کارگاهی تهیه گزارش مسئول درس

 جمعبندی و ارزشیابی بحث گروهی خودارزیابی هیأت علمی

 تکوینی

۱۳ 

 آموزش در شرایط واقعی آموزش بالینی مشارکت فعال هیأت علمی

 کلینیکی

۱۴ 



نام مدرس/ 

 مدرسان

های یادگیری/ فعالیت

 تکالیف دانشجو 

 جلسه عنوان مبحث روش تدریس

 ۱۵ مرور تجارب آموزشی بحث تعاملی ارائه تجربه دانشجو

 ۱۶ ارزیابی نهایی عملکرد ارزیابی عملی --- هیأت علمی

 ۱۷ جمعبندی نهایی گفتوگو --- مسئول درس

 

 

 :وظایف و انتظارات از دانشجو

ای و انتقال دانش پریودنتولوژی به نسل بعدی را درک كرده و در تعاملات دستیار باید اهمیت نقش آموزشي در توسعه حرفه

ای را رعایت كند. همچنین باید نسبت به نیازهای یادگیری آموزشي با دانشجویان، روحیه همکاری، صبر، احترام و اخلاق حرفه

پذیر داشته باشد. در پایان دوره، دستیار باید قادر باشد برنامه آموزشي دانشجویان در سطوح مختلف دیدگاهي تحلیلي و انعطاف

عنوان مربي همتا حضور یابد، بازخورد سازنده و طور مؤثر در جلسات بالیني بهساختاریافته برای هدایت دانشجو تدوین كند، به

ي با توان تحلیلي كافي مطرح كرده و از رویکردهای آموزشي اتخاذ علمي ارائه دهد، و تجربیات آموزشي خود را در جلسات بازاندیش

 .شده دفاع كند

 :روش ارزیابی دانشجو

 شرح موارد قابل سنجش ابزار حوزه ارزیابی
سهم از 

 نمره کل

های مهارت

 تدریس بالیني

DOPS / Direct 

Observation 

توانایي توضیح مفاهیم؛ نمایش تکنیک؛ هدایت دانشجو در انجام 

اقدامات؛ پاسخ به سؤالات؛ ایجاد محیط یادگیری ایمن؛ مدیریت 

 زمان آموزشي

۳۰٪ 

ارائه بازخورد و 

 ارزیابي

Mini-CEX / 

Portfolio 

های بازخورد؛ شناسایي كارگیری مدلكیفیت بازخورد سازنده؛ به

نقاط قوت و قابل بهبود؛ تدوین برنامه آموزشي؛ گزارش جلسات؛ 

 های تأمليیادداشت

۳۰٪ 



 شرح موارد قابل سنجش ابزار حوزه ارزیابی
سهم از 

 نمره کل

مشاركت فعال در 

 آموزش

Logbook + 

Teaching Record 

ثبت حضور در جلسات؛ تعداد دانشجویان تحت هدایت؛ تنوع 

لکچر، نمایش مهارت، بحث گروهي(؛ های آموزشي )مینيفعالیت

 تأیید استاد ناظر

۲۰٪ 

ای و رفتار حرفه

 اخلاق آموزشي

MSF (Multisource 

Feedback) 

احترام به دانشجو؛ صبر و حوصله؛ انصاف در ارزیابي؛ 

پذیری؛ رعایت محرمانگي؛ پاسخگویي به بازخورد؛ الگوی مسئولیت

 ای بودنحرفه

۲۰٪ 

 

 :شرط قبولی

 جلسات آموزشي و بالیني ٪۹۰حضور منظم در حداقل  •

 تدوین حداقل دو برنامه آموزشي ساختاریافته برای دانشجویان در سطوح مختلف •

 Logbook دانشجو در محیط كلینیک با ثبت مستند در ۵هدایت آموزشي حداقل  •

 لکچر یا نمایش مهارت عملي برای دانشجویانارائه حداقل یک جلسه میني •

 های مواجه شدهدرباره تجربیات آموزشي و چالش (Reflective Report) تکمیل گزارش بازاندیشي •

 ارائه و دفاع از رویکردهای آموزشي اتخاذ شده در جلسه پایاني دوره •
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